
MÓDULOS
CARGA 

HORÁRIA 
(Hora/Aula)

TEMAS
CARGA 

HORÁRIA 
(Presencial)

CARGA 
HORÁRIA 
(Virtual)

CERTIFICAÇÃO 
INTERMEDIÁRIA

I - FILOSOFIA E ÉTICA 
PROFISSIONAL 40

Filosofia e ética 

profissional 20 20

III - MATEMÁTICA 40 Matemática 40

IV - ECONOMIA 40 Economia 40

V- PSICOLOGIA 
ORGANIZACIONAL E DO 

TRABALHO 80

Psicologia 

organizacional e do 

trabalho 80

Responsabilidade 

Social e Ambiental 
40

Libras 20

Teologia, cultura 

afrodescendente e 

indígena, cidadania 

e direitos humanos 20 20

VII - PORTUGUÊS 80 Português 40 40

VIII - PROJETO DE AÇÃO 
PROFISSIONAL (PAP)1 40

Projeto de Ação 
Profissional 20 20

Sub-total 360 100

Total Hora/Aula

40

X - AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO

60
Avaliação de 

Desempenho
40 20

XI - ESTATÍSTICA 40 Estatística 40

Empreendedorismo/ 
Plano de Negócios

40

Planejamento 

Estratégico
40

Estratégias 

Empresariais e 

Formação de 

Competências

40 40

XII - GESTÃO EMPREENDEDORA 80

XIII - POLÍTICAS ESTRATÉGICAS 
DE GESTÃO DE PESSOAS

120

Assistente 

Estratégico de 

Gestão de Pessoas

VI - COMPROMISSO SOCIAL 100

1º PERÍODO

NÃO HÁ 

CERTIFICAÇÃO

MÓDULOS

CARGA 

HORÁRIA 

(Hora/Aula)

TEMAS

CARGA 

HORÁRIA 

(Presencial)

CARGA 

HORÁRIA 

(Virtual)

MATRIZ CURRICULAR - CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
FACULDADE METODISTA GRANBERY - FMG

CERTIFICAÇÃO 

INTERMEDIÁRIA

IX - TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
Tecnologia e 

Inovação
40

40

Teorias da 

Administração 40II - TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO

-

460

2° PERÍODO



Gestão Estratégica 

de Pessoas
40

Processos 

Trabalhistas
40

Direito do Trabalho 

e Previdenciário
20 20

XV - PROJETO DE AÇÃO 
PROFISSIONAL (PAP)2

40
Projeto de Ação 

Profissional
20 20

Sub-total 360 100

Total Hora/Aula

XVI - MÉTODOS QUANTITATIVOS 40
Matemática 

Financeira
40

XVII - DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS

80
Treinamento e 

Desenvolvimento
80

Administração de 

Carreiras
40

Recrutamento e 

Seleção
80

Comportamento 

Organizacional
20 20

Conflito, 

Negociação, 

Comunicação

40

XX - TÓPICOS ESPECIAIS 40
Tópicos Especiais 

em RH
40 -

XXI - PROJETO DE AÇÃO 
PROFISSIONAL (PAP)3

40
Projeto de Ação 

Profissional
20 20

Sub-total 360 40

Total Hora/Aula

XXII -  LIDERANÇA E 
GERENCIAMENTO DE EQUIPE

80
Gerenciamento de 

Equipe
80

Qualidade de Vida 

no Trabalho
40

Segurança 

Ocupacional
40

XXIV - CONSULTORIA E 
MUDANÇA ORGANIZACIONAL

40

Consultoria  e 

Mudança 

Organizacional

40

XXV - CARGOS E SALÁRIOS 80 Cargos e Salários 80

CERTIFICAÇÃO 

INTERMEDIÁRIA

Assistente de 

Administração de 

Pessoal

DE GESTÃO DE PESSOAS

80XIV - RELAÇÕES DE TRABALHO

XVIII - ATRAÇÃO E RETENÇÃO 
DE TALENTOS

120

XIX - COMUNICAÇÃO 
EMPRESARIAL 80

CERTIFICAÇÃO 

INTERMEDIÁRIA

Assistente de 

Planejamento e 

Dsenvolvimento de 

Pessoas

460

3° PERÍODO

MÓDULOS

CARGA 

HORÁRIA 

(Hora/Aula)

TEMAS

CARGA 

HORÁRIA 

(Presencial)

CARGA 

HORÁRIA 

(Virtual)

XXIII - SAÚDE OCUPACIONAL 80

400

4° PERÍODO

MÓDULOS

CARGA 

HORÁRIA 

(Hora/Aula)

TEMAS

CARGA 

HORÁRIA 

(Presencial)

CARGA 

HORÁRIA 

(Virtual)



Remuneração e 

Benefícios
40 40

Rotinas de 

Departamento 

Pessoal

80

XXVII- PROJETO DE AÇÃO 
PROFISSIONAL (PAP)4 40

Projeto de Ação 

Profissional
20 20

Sub-total 420 60

Total Hora/Aula

Síntese Curricular

HORAS AULA HORA REL

Conteúdos Curriculares

Carga Horária Presencial (1500h/aX50/60) 1500 1250

Carga Horária Virtual (300h/a X 50/60) 300 250

TOTAL DE ATIVIDADES FORMATIVAS: 1800

Atividades Complementares 120 100

CARGA HORÁRIA TOTAL 1920 1600

PERÍODOS DE INTEGRALIZAÇÃO:

Mínimo

Máximo

XXVI - ADMINISTRAÇÃO DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL 160

6 Períodos

4 Períodos

480


