FACULDADE METODISTA GRANBERY - FMG

MATRIZ CURRICULAR - CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

12 PERIODO
CARGA CARGA CARGA .
MODULOS HORARIA TEMAS HORARIA HORARIA lﬁi?;’&g&%&
(Hora/Aula) (Presencial) (Virtual)
| - FILOSOFIA E ETICA Filosofia e ética
PROFISSIONAL 40 profissional 20 20
Teorias da
Il - TEORIAS DA ADMINISTRACAO 40 Administrac3o 40
Il - MATEMATICA 40 Matematica 40
IV - ECONOMIA 40 Economia 40
V- PSICOLOGIA Psicologia
ORGANIZACIONAL E DO organizacional e do
TRABALHO 80 trabalho 80
NAO HA
Responsabilidade CERTIFICACAO
Social e Ambiental
40
VI - COMPROMISSO SOCIAL 100 Libras 20
Teologia, cultura
afrodescendente e
indigena, cidadania
e direitos humanos 20 20
VIl - PORTUGUES 80 Portugués 40 40
VIII - PROJETO DE ACAO Projeto de Agédo
PROFISSIONAL (PAP)1 40 Profissional 20 20
Sub-total 360 100
Total Hora/Aula 460

2° PERIODO

DE GESTAO DE PESSOAS

Competéncias

CARGA CARGA CARGA ~
; ) . ! CERTIFICACAO
MODULOS HORARIA TEMAS HORARIA HORARIA p
. . INTERMEDIARIA
(Hora/Aula) (Presencial) (Virtual)
IX - TECNOLOGIA E INOVACAO 40 TecnOIOgNla € 40 -
Inovagao
X - AVALIACAO DE Avaliagdo de
DESEMPENHO 60 Desempenho 40 20
Xl - ESTATISTICA 40 Estatistica 40
Empreendedorismo/
. 40
: Plano de Negocios
XIl - GESTAO EMPREENDEDORA 80 ,

Planejamento

L. 40

Estratégico
Estratégias Assistente
Empresariais e 20 20 Estratégico de
, , 3 Gestdo de Pessoas

XIll - POLITICAS ESTRATEGICAS | Formacdo de




Gestdo Estratégica

40
de Pessoas
Processos
Trabalhi 40
XIV - RELACOES DE TRABALHO 80 __Trabalhistas
Direito do Trabalho
. . 20 20
e Previdencidrio
XV - PROJETO DE ACAO 40 Projeto de Agdo 20 20
PROFISSIONAL (PAP)2 Profissional
Sub-total 360 100
Total Hora/Aula 460
3° PERIODO
CARGA CARGA CARGA
MODULOS HORARIA TEMAS HORARIA | HORARIA | CERTIFICACAO
(Hora/Aula) (Presencial) | (Virtual) | INTERMEDIARIA
XVI - METODOS QUANTITATIVOS 40 M,atemaFlca 40
Financeira
XVII - DESENVOLVIMENTO DE 30 Treinamento e 30
PESSOAS Desenvolvimento
Administracao de 40
XVIII - ATRACAO E RETENCAO 120 Carreiras
DE TALENTOS RecrutamNento e 20 Assistente de
Selecdo Planejamento e
Comportamentlo 20 20 Dsenvolvimento de
_ Organizaciona
XIX - COMUNICAGAO 20 ganiz Pessoas
EMPRESARIAL Conflito,
Negociagao, 40
Comunicagao
XX - TOPICOS ESPECIAIS 40 Topicos Especiais 40 )
em RH
XXI - PROJETO DE ACAO 40 Projeto de Agéo 20 20
PROFISSIONAL (PAP)3 Profissional
Sub-total 360 40
Total Hora/Aula 400
4° PERIODO
CARGA CARGA CARGA
MODULOS HORARIA TEMAS HORARIA | HORARIA | CERTIFICACAO
(Hora/Aula) (Presencial) | (Virtual) | INTERMEDIARIA

XXII - LIDERANCA E

Gerenciamento de

GERENCIAMENTO DE EQUIPE 80 Equipe 80
Qualidade de Vida
40
, no Trabalho
XXIII - SAUDE OCUPACIONAL 80
Seguranga 40
Ocupacional
XXIV - CONSULTORIA E Consultoria e
MUDANGCA ORGANIZACIONAL 40 Mudanca 40
Organizacional
XXV - CARGOS E SALARIOS 80 Cargos e Salarios 80

Assistente de
Administracao de
Pessoal




Remuneragado e

. 40 40
XXVI - ADMINISTRACAO DE Ben.efluos
DEPARTAMENTO PESSOAL 160 Rotinas de
Departamento 80
Pessoal
XXVII- PROJETO DE ACAO Projeto de Acdo
PROFISSIONAL (PAP)4 40 Profissional 20 20
Sub-total 420 60
Total Hora/Aula 480
Sintese Curricular
HORAS AULA HORA REL
Conteudos Curriculares
Carga Horaria Presencial (1500h/aX50/60) 1500 1250
Carga Horaria Virtual (300h/a X 50/60) 300 250
TOTAL DE ATIVIDADES FORMATIVAS: 1800
Atividades Complementares 120 100
CARGA HORARIA TOTAL 1920 1600
Minimo 4 Periodos
Maximo 6 Periodos




